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Unsere Organisation

 

Als modernes soziales Dienstleistungsunternehmen bieten wir eine vielfältige und zeitgemäße Angebotsstruktur. Hierbei ist es für uns wichtig, mit bedarfsgerechten und flexiblen Konzeptionen auf die speziellen Bedürfnisse der behinderten Menschen einzugehen. Aufgrund dieses Anspruches erwarten wir von den Mitarbeitern der Stiftung, dass sie die vorhandenen Qualifikationen und pädagogische Vielfalt ständig verbessern und ausbauen, um aktiv am Entwicklungsprozess mitzugestalten.
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Leitbild Stiftung (PDF)
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Übersicht zu den
Stiftungsratsmitgliedern (PDF)
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Organigramm Stiftung (PDF)
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		Um dir ein optimales Erlebnis zu bieten, verwenden wir Cookies, um Geräteinformationen zu speichern und/oder darauf zuzugreifen. Wenn du deine Zustimmung nicht erteilst oder zurückziehst, können bestimmte Merkmale und Funktionen beeinträchtigt werden.

		
		
			
				
						
							Funktional
							
								
									
									Funktional
								
								Immer aktiv							
							
								
							
						
				
				
					Die technische Speicherung oder der Zugang ist unbedingt erforderlich für den rechtmäßigen Zweck, die Nutzung eines bestimmten Dienstes zu ermöglichen, der vom Teilnehmer oder Nutzer ausdrücklich gewünscht wird, oder für den alleinigen Zweck, die Übertragung einer Nachricht über ein elektronisches Kommunikationsnetz durchzuführen.
				

			

			
				
						
							Vorlieben
							
								
								Vorlieben
							
							
								
							
						
				
				
					Die technische Speicherung oder der Zugriff ist für den rechtmäßigen Zweck der Speicherung von Präferenzen erforderlich, die nicht vom Abonnenten oder Benutzer angefordert wurden.
				

			

			
				
						
							Statistiken
							
								
								Statistiken
							
							
								
							
						
				
				
					Die technische Speicherung oder der Zugriff, der ausschließlich zu statistischen Zwecken erfolgt.
					Die technische Speicherung oder der Zugriff, der ausschließlich zu anonymen statistischen Zwecken verwendet wird. Ohne eine Vorladung, die freiwillige Zustimmung deines Internetdienstanbieters oder zusätzliche Aufzeichnungen von Dritten können die zu diesem Zweck gespeicherten oder abgerufenen Informationen allein in der Regel nicht dazu verwendet werden, dich zu identifizieren.
				

			
			
				
						
							Marketing
							
								
								Marketing
							
							
								
							
						
				
				
					Die technische Speicherung oder der Zugriff ist erforderlich, um Nutzerprofile zu erstellen, um Werbung zu versenden oder um den Nutzer auf einer Website oder über mehrere Websites hinweg zu ähnlichen Marketingzwecken zu verfolgen.
				

			
		

			


	
		Optionen verwalten
		Dienste verwalten
		Verwalten von {vendor_count}-Lieferanten
		Lese mehr über diese Zwecke
			


	


	
		Akzeptieren
		Ablehnen
		Einstellungen ansehen
		Einstellungen speichern
		Einstellungen ansehen
			


	
		{title}
		{title}
		{title}
			






					Zustimmung verwalten




	

				

				

		

				
			[image: SiteLock]

		



				

							
						
		
	




	
	
















		
			
				
					Open toolbar
					
						

				
					Barrierefreiheit

					
						
								
									



TEXT GRÖSSER								
							
							
								
								
									

TEXT KLEINER								
							
						
						
														
								
									

HOHER KONTRAST								
							
						
														
								

									

FARBEN UMKEHREN								
							
						
						
						
																			
							
								

Reset
							
						
					
									
			
		
			
			
	