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Die Stiftung Rehabilitationszentrum "Thüringer Wald" ist ein sozialer 

Dienstleister auf dem Gebiet der beruflichen und sozialen Rehabilitation. Sie ist 
spitzenverbandsunabhängig, religionsungebunden sowie weltanschaulich und 

politisch neutral. 
 

Diese Neutralität ist für uns Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verpflichtung und 
Ansporn, sich mit den verschiedenen politischen und weltanschaulichen 

Denkansätzen der Gesellschaft konstruktiv auseinanderzusetzen. Mit den 
Spitzenverbänden der freien Wohlfahrtspflege arbeiten wir partiell zusammen. 

 

Bedarfsgerechte und flexible Konzeptionen, die an den spezifischen 
Erfordernissen und Bedürfnissen von Menschen mit Unterstützungsbedarf 

unterschiedlichen Lebensalters ausgerichtet sind, ermöglichen die Behauptung  
am Sozialmarkt und die Erschließung neuer Tätigkeitsfelder. 

 
Uns ist ein Arbeitsklima wichtig, das durch Achtsamkeit, Wertschätzung und 

Akzeptanz der Individualität des Einzelnen geprägt ist. Im partnerschaftlichen 
Miteinander mit den Klienten überprüfen wir kontinuierlich die Ziele und Inhalte 

der Arbeit und entwickeln die Angebote ständig weiter.  
 

Gemeinsam vereinbarte Regeln, anspruchsvolle realistische Ziele und Evaluation 
des Erreichten ermöglichen Inklusion als Höchstmaß an Selbstbestimmung und 

Teilhabe am Leben der Gesellschaft. Das erfordert, dass wir uns alle optimistisch 
und kreativ dieser Aufgabe stellen, als Vorbilder wirken und kontinuierlich und 

konsequent die gemeinsam formulierten Ziele verfolgen.  

 
Flexibilität in der täglichen Arbeit, Übernahme von Verantwortung und 

Kooperation über Stellen- und Bereichsgrenzen hinweg sind hierfür 
unabdingbar.  

 
Wir arbeiten in einem Unternehmen, welches sich von anderen dadurch 

unterscheidet, dass der Freistaat Thüringen als Stifter aufgetreten ist. Dessen 
sind wir uns bewusst, wenn wir die Stiftung in der Öffentlichkeit vertreten. 

 
Gelebtes Qualitätsmanagement führt zu transparenter Leistungserbringung mit 

zuverlässigen und prüfbaren Ergebnissen. Stetige Weiterqualifizierung aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie gelebter Arbeits- und Gesundheitsschutz 

sind für uns Anspruch und Zielstellung. In der täglichen Arbeit achten wir auf 
wirtschaftliches Handeln und nachhaltig umweltgerechten Umgang mit 

Ressourcen. 


