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Südwestthüringen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Im Auftrag der Rehabilitationsträger 
oder 

des Integrationsamtes Thüringen 

Der Integrationsfachdienst Südwestthüringen 
ist regional zuständig für den 

 Landkreis Schmalkalden-Meiningen 

 Landkreis Hildburghausen 

 Landkreis Sonneberg 

 Wartburgkreis 

 kreisfreie Stadt Eisenach 

 kreisfreie Stadt Suhl 
 
Haben Sie Fragen? 
Dann beraten und unterstützen wie Sie gern! 
 
Sie erreichen uns 

Stiftung Rehabilitationszentrum Thüringer Wald 

Standort Schmalkalden – Tobias Fuchs 
Allendestraße 68, 98574 Schmalkalden 
Mobil: 0171 9106595 
 
Standort Sonneberg – Anett Borchardt 
Köppelsdorfer Str. 94, 96515 Sonneberg 
Mobil: 01511 8195225 
 
Standort Eisenach – Norbert Sander 
Marienstr. 41. 99817 Eisenach 
Mobil:  0151 52453010 
 
ifd@reha-schleusingen.de 
www.reha-schleusingen.de 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir informieren, beraten und begleiten: 

bei der Durchführung der Maßnahmen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben, d.h. bei allen Fragen 
im Zusammenhang mit der 

 Aufnahme 

 Ausübung 

 Sicherung 

einer möglichst dauerhaften Beschäftigung am 
allgemeinen Arbeitsmarkt. 
 
 
Unsere Zielgruppe: 

 von Behinderung bedrohte Menschen 

 behinderte Menschen 

 schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte behinderte Menschen 

sowie deren betriebliches Umfeld, z.B. 
Arbeitgeber und deren Interessenvertretern, 
Betriebs- und Personalräte, Kollegen, 
Vertrauenspersonen der schwerbehinderten 
Menschen 
 
Unser Beratungsangebot ist kostenfrei. 
 
Wir unterliegen der Schweigepflicht. 

Wir bieten an: 

 Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz 

 Ermittlung der beruflichen Fähigkeiten, 
Interessen und Neigungen 

 Informationen zu Behinderungsarten und 
deren Auswirkung im Arbeitsleben 

 Beratung und Begleitung bei der 
Wiedereingliederung ins Arbeitsleben 

 Beratung und Begleitung bei Konflikten 
und Leistungsproblemen am Arbeitsplatz 

 Beratung und Begleitung bei der 
Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz 

 Information zur behinderungsgerechten 
Gestaltung des Arbeitsplatzes 

 Begleitung im Präventionsverfahren 

 Begleitung im Kündigungsschutzverfahren 
 
 
In Form von:  

 individuellen Einzelgesprächen, 
Angehörigengesprächen 

 gemeinsamen Betriebsgesprächen mit 
Arbeitgebern, Betriebs-/ Personalräten, 
Kollegen, Vertrauenspersonen der 
schwerbehinderten Menschen 

 


